
 2025 年度薪酬委員會議事資訊： 

薪酬委員會

期別及日期 
議案內容 

薪酬委員會 

決議結果 

公司對薪酬委員會

意見之處理 

第一屆 

2025 年 

第一次

2025.01.21 

● 本公司高階經理人 2024 年度績效獎金發放案。  

全體出席委員無

異議照案通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

第一屆 

2025 年 

第二次

2025.03.13 

● 2024 年度員工酬勞及董事酬勞分配案。 

● 本公司「經理人績效評估辦法」修正案。  

全體出席委員無

異議照案通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

第一屆 

2025 年 

第三次

2025.05.09 

● 本公司擬辦理現金增資發行新股保留發行股數之 10%供員

工認購，具董事或經理人身分之員工符合認股條件名冊。 

● 本公司人資部林亞玄協理，擬正式擔任集團人資部協理。  

全體出席委員無

異議照案通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

第二屆 

2025 年 

第一次 

(臨時) 

2025.06.23 

● 委任本公司第 2 屆「薪資報酬委員會」委員暨推選召集人。 

● 2024 年度員工酬勞及董事酬勞發放案。 

全體出席委員無

異議照案通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

 


